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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
	Nombre de la asignatura
	Fundamentos de Administración

	Programa Educativo


	CARRERA DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN

	Competencia que desarrolla
	Formular la planeación estratégica de acuerdo a las necesidades de la organización y a su entorno, para el alcance de los objetivos planteados.

	Horas prácticas
	63

	Horas teóricas
	27

	Total de horas
	90

	Cuatrimestre:
	Primero

	Grupo:
	A,B,C, D


PLANEACIÓN DIDÁCTICA DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la unidad
	I. Principios de la Administración

	Objetivo de la unidad
	El alumno explicará las teorías administrativas, para contextualizar su funcionalidad en las organizaciones

	Fecha
	Temas
	Estrategia didáctica
	Recursos didácticos
	Espacio (s) formativo (s)
	Resultados de aprendizaje (saber, saber hacer, ser)
	Proceso de Evaluación (tipo, forma o instrumento)

	
	Conceptos y principales características de la Administración
	Exposición por parte del Profesor
	Computadora y cañón
	Aula
	1. Mapa conceptual sobre los términos de administración y organización como ente social y sus recursos
	Examen preguntas de opción múltiple


	 
	La Organización como ente social y sus recursos materiales, humanos, financieros y tecnológicos
	Exposición por parte del Profesor
	Computadora y cañón
	Aula-Empresa
	2.Diagrama de una organización identificando sus interrelaciones con las diferentes áreas , como:
   recursos humanos,
   recursos materiales
   recursos financieros
   recursos tecnológicos
	


	Nombre de la unidad
	II. Evolución del pensamiento administrativo

	Objetivo de la unidad
	El alumno determinará la repercusión que tiene el estudio de las diferentes corrientes del pensamiento administrativo en la vida de las organizaciones.

	Fecha
	Temas
	Estrategia didáctica
	Recursos didácticos
	Espacio (s) formativo (s)
	Resultados de aprendizaje (saber, saber hacer, ser)
	Proceso de Evaluación (tipo, forma o instrumento)

	
	Influencia de la Revolución Industrial en la evaluación administrativa
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	Elaborar un ensayo del  impacto de la revolución industrial al concepto de Administración
	Examen preguntas de opción múltiple


	
	Administración científica de Taylor
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	Elaborar cuadro comparativo de las teorías de la Administración Científica, Anatómico-fisiológica, Relaciones Humanas, Neoclásica, Teoría Z (semejanzas y contrastes, principales seguidores o exponentes, nuevas aportaciones)
	

	
	Enfoque anatómico-fisiológico de F
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	

	
	Escuela de las relaciones humanas
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	

	
	Fundamentos de la Teoría Neoclásica
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	

	
	Teoría Z
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	


	Nombre de la unidad
	III. Escuelas de la Administración Moderna

	Objetivo de la unidad
	El alumno determinará la importancia de la aplicación de las nuevas tecnologías administrativas en la interacción de las organizaciones con su medio ambiente.

	Fecha
	Temas
	Estrategia didáctica
	Recursos didácticos
	Espacio (s) formativo (s)
	Resultados de aprendizaje (saber, saber hacer, ser)
	Proceso de Evaluación (tipo, forma o instrumento)

	
	Teorías de Calidad
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	Elaborará un cuadro comparativo que confronte:
-Teorías de Calidad , Organizaciones Socialmente responsables, Organizaciones ambientales y Enfoques de la Administración en el Siglo XXI, que incluya:
- Semejanzas y contrastes
- Principales seguidores o exponentes
- Aplicación actual

	

	
	Organizaciones socialmente responsables
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	

	
	Organizaciones ambientales
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	

	
	Enfoques de la Administración en el siglo XXI
	Exposición en equipos de trabajo

Ejercicios prácticos
	Computadora y cañón
	Aula
	
	


	Nombre de la unidad
	IV. Etapas del Proceso Administrativo

	Objetivo de la unidad
	El alumno realizará los elementos de la planeación, organización, dirección y control para una organización.

	Fecha
	Temas
	Estrategia didáctica
	Recursos didácticos
	Espacio (s) formativo (s)
	Resultados de aprendizaje (saber, saber hacer, ser)
	Proceso de Evaluación (tipo, forma o instrumento)

	
	Planeación
	Exposición docente
Caso práctico
	Computadora y cañon
	Aula-empresa
	Elaborará un reporte de una organización que contenga:
a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.
	

	
	Organización
	Exposición docente

Caso práctico
	Computadora y cañón
	Aula-empresa
	
	

	
	Dirección
	Exposición docente

Caso práctico
	Computadora y cañón
	Aula-empresa
	
	

	
	Control
	Exposición docente

Caso práctico
	Computadora y cañón
	Aula-empresa
	
	


	ELABORÓ

	MTRA. LUCÍA REYES MARTÍNEZ

PROFRA. DE TIEMPO COMPLETO
	MTRA. ADULFA GUERRERO MARTÍNEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA

	Vo.Bo.

	MTRA. NUBIA GUERRERO MENTADO
DIRECTORA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ADMINISTRACIÓN

Y CONTADURÍA


RÚBRICA DE EVALUACIÓN
	Unidades
	Saber hacer
	Saber
	Ser
	Total


	
	6


	3


	1


	10

	I. Principios de la Administración
	Tareas de Investigación :
· Definir el concepto de Administración


·  Identificar las 

perspectivas de la Administración 
 

· Identificar la Influencia de otras disciplinas dentro de la Administración


· Describirá la Metodología del Proceso Administrativo
· Mapa conceptual sobre los términos de administración y organización como ente social y sus recursos


· Diagrama de una organización identificando sus interrelaciones con las diferentes áreas , como:
   recursos humanos,
   recursos materiales
   recursos financieros
   recursos tecnológicos
   

	Primer Examen Parcial (Preguntas de Respuesta múltiple)


	80% Asistencias


	

	II. Evolución del pensamiento administrativo
	Tareas de Investigación:

· Exposiciones por equipo

· Elaborará un ensayo que considere:
Impacto de la revolución industrial al concepto de Administración.
·  Cuadro comparativo de las teorías de la Administración Científica, Anatómico-fisiológica, Relaciones Humanas, Neoclásica, Teoría Z (semejanzas y contrastes, principales seguidores o exponentes, nuevas aportaciones)
	Primer Examen Parcial (Preguntas de Respuesta múltiple)


	80% Asistencias


	


	Unidades
	Saber hacer
	Saber
	Ser
	Total


	Valor
	6


	3


	1


	10

	III. Escuelas de la Administración Moderna
	Trabajos y tareas a entregar:

Exposiciones por equipo

Elaborará un cuadro comparativo que confronte:


-Teorías de Calidad , Organizaciones Socialmente responsables, Organizaciones ambientales y Enfoques de la Administración en el Siglo XXI, que incluya:
- Semejanzas y contrastes
- Principales seguidores o exponentes
- Aplicación actual


	Segundo Examen Parcial (Preguntas de Respuesta múltiple)


	80% Asistencias


	


	Unidades
	Saber hacer
	Saber
	Ser
	Total


	Valor
	6


	3


	1


	10

	IV. Etapas del Proceso Administrativo
	Trabajos y tareas a entregar:

Elaborará una exposición  de una organización que contenga:
a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.

	Presentación del caso práctico en coevaluación

	80% Asistencias


	



RÚBRICA PARA EVALUAR LA IV. UNIDAD DE LA MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN.
	DESCRIPCIÓN
	AUTONOMO

9.5-10
	DESTACADO

8.5-9.4
	SATISFACTORIO

8.0-8.4
	NO ACREDITADO

7.9-7.0

	CALIDAD EL TRABAJO
	La exposición de la organización contiene:
a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.

	La exposición de la organización contiene solo algunos datos (subrayarlos) como son:

a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.

	La exposición de la organización Organización solo incluyó mínimos datos y no tienen relación con el tema. Márquelos por favor:

a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.

	La exposición de la organización, solo incluyó datos y no tiene relación con el tema.

a) Misión
b) Visión
c) Filosofía y valores
d) Estrategias y objetivos
e) Políticas, programas , procedimientos y presupuestos
f)  Análisis FODA para determinar la situación de la organización 
g) Organigrama
h) Tipo de liderazgo que se ejerce en la organización
i)  Tipos de estímulos y recompensas 
j)  Tipos de comunicación existentes en la organización
k) Elementos que intervienen en la toma de decisiones de la organización
l)  Medios de control aplicados en la organización.


	ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN
	Toda ortografía y gramática es correcta
	Contiene menos de cinco errores de ortografía y redacción
	Contiene más de cinco  errores de ortografía y redacción
	Contiene más de diez  errores de ortografía y redacción

	POSTURA DEL CUERPO Y CONTACTO VISUAL
	Tiene buena postura, se ve relajado y seguro de sí mismo. Establece contacto visual con todos 
	Tiene buena postura y establece contacto visual con todos en el salón durante la presentación.
	Algunas veces tiene buena postura y establece contacto visual
	Tiene mala postura y no mira a las personas durante la presentación.

	ATUENDO
	Atuendo de saco y corbata para hombres

Atuendo de falda o pantalón de vestir con saco para mujeres
	Solo pantalón y camisa con corbata  para hombres

Solo falda o pantalón y blusa de vestir para mujeres


	Pantalón no formal no apropiado


	Pantalón de mezclilla y playera

	EXPRESIÓN
	Habla claramente todo el tiempo sobre el tema  y no tiene mala pronunciación
	Habla claramente todo el tiempo sobre el tema y tiene mala pronunciación
	Habla claramente todo el tiempo pero no relaciona los temas y tiene mala pronunciación
	No conoce el tema y tiene mala pronunciación.
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